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- 2016/07/13
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO 1de6
EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER|
N°. DE o PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCE DE DESCRIPCION DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N° INFORME DE SxEn@ERTE No.
ITEM HALLAZGO G OBJETIVOS No. TAREA Descripcién de las Tareas SEMANAS | PEAVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO ANEES SN EATILES EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL | SEGUIMIENTO Y HALLAZGO RADICAD | VACIO
INICIO FINALIZACION SASEAREAS) DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Dar cumplimiento a la resolucién ler informe  de|31/08/2022 2-2022-  |oficio
interna 350 del 2018 X o seguimiento 77536 AGN 2
A partir del 1de julio se No existe Oficina de|31/08/2022 2022-
realizaran  reuniones| control interno, no se hal 10904
Cronograma de conforme al|Direccion  General - designado  profesional|
T1 1-jul.-22 31-dic.-22 26 100,00% reunio?\es cronograma Asesor de la Direccion especializado, que tiene|
establecido, de(General ANEXO 1 acta 06la funcion de Jefe de
Se evidencio que no existen acuerdo a la resolucion del 24 de mayo de|Control  Interno,  no|
actas de sesiones de las 350 de 2018 2023, comité|obstante a lo anterior, en
vigencias 2020, 2021 y 2022, que Bl . o institucional dejla entidad existe un
. z Reuniones Comité o .

1 de acuerdo con la resolucién 350 & Institucional de Gestion 100.00% gestion ylgrupo de trabajo d . —
de 2018 art. 5 “Sesionara por lo g Desempefio Yy il desempefio, donde]apoyo al control interno Ler ) lnforme de|31/08/2022 2-2022- |oficio
menos 1 vez cada tres meses y| < P se aprueba el cuartoffiscal de la Unidad seguimiento 77536 AGN 2
extraordinariamente por solicitud informe de|Administrativa Especial 31/08/2022 2022-
previa. Se levantaran las| seguimiento PMA.  |Direccién Nacional de 10904

. y N Direccién  General - Derecho de Autor, quien!
T2 Realizar sesiones trimestrales 1-jul.-22 31-dic.-22 26 100,00% Por;entaje de sesiones respectivas acta§ de Asesor de la Direccion cumple la funcion de
realizadas las sesiones| -0l ple !
programadas. control |nterno,. adjunto
anexo Resolucion 070
de 2023. ANEXO 22
Presentar ~ cronograma  para la| »
elaboracion, de la politica de Gestion Cree?r ”T §f°"°_9fan;a Anexo 1: Politica de
documental y de gestion de Ipa’a Ij‘ elal d°’a°'°“,,e gestion documental
T1 documentos electrénicos. 1-ago.-2022 1-ago.-2024 104 100,00% a politica de Gestion Anexo 2: Acta 06 del
documental y de 24 de mayo de
gestién de documentos 2023, comité
electronicos institucional de
gestion y[No existe Oficina de]
Elaboracién del proyecto de la political desempeno‘b dondle zon‘trol glterno‘ n? S.e ”1
de Gestion documental y de gestion seI“ apLue a ”a e5|gr‘1a|>0 d pro espna
de documentos  electrénicos y 3 go itica eI gestion Iespfma]lza Z‘ e|uef nege
Las entidades publicas deben Eab | " 4 socializacién del mismo con las Elabor‘aclon del Aocume;‘aE. | | g ‘uni:lonl te Jefe de
formular una politica de gestion aborar. la  politica -cel, distintas dependencias. 1-ag0.-2022  |1-ago.2026  |209 100,000  [ProYecto Y Se proyecto y aprobé nexo 3: Enlace dejcontrol  lInterno,  no
N Gestion documental y de socializacion del AT - — publicacion en laJobstante a lo anterior, en
de documentos de conformidad N s por comité institucional| Comité Institucional de . N .
o o~ gestion de documentos mismo. . - |pagina Web la entidad existe un|
con lo establecido en el articulo] — z 270 c L de de gestion y|gestion y desempefio, o de trabaio  del
2 |2.8.2.5.6 del Decreto 1080 de ] AN 100,00% desempefio, la politica|Direccion General, . grup J
o conformidad con lo; . http://www.derechod |apoyo al control interno
2015. La entidad no tiene| O ; de archivo, igualmente|Subdireccion |
establecida Ia politica de Gestion| Rl @ @ e é se publico en la pagina|Administrativa. eautor.gov.co:8080/ Jfiscal  de la Unidad
bocumental P de  cestion 2.8.2.5.6 decreto 1080 del Presentacién ~ ante el  Comité We’i) pag " web/10181/program |Administrativa  Especial
documentos ele)étrémcos g 2015 Institucional de gestion y desempefio : a-de-gestion- Direccién Nacional de|
para su aprobacion. Acta de aprobacién por documental Derecho de Autor, quien
. parte  del  Comité cumple la funcion de|
T3 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 100,00% institucional de gestion http://www.derechod fcontrol - interno, - adjunto
y desempefio. eautor.gov.co:8080/ |anexo Resolucion 070
documents/10181/33|de 2023. ANEXO 22
501444/Politica+de+
gestion+documental
Publicacién en la pagina web y +DNDA+%2C%2020
socializacién a las demas 23.pdf/f1d0a004-
dependencias o Publicacion pagina 422f-4698-9420-
T4 1-ago-2022  |1-ago-2026  |209 100,00% Web de la Entidad 1c6a20223bf4
No existe Oficina de|
T1 Actualizar el PGD de la Entidad 1-ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% . control interno, no se hal
PGP de la entidad designado  profesional
debidamente especializado, que tiene
actualizado. i6
El  Programa de  Gestion Aprobacion del PGD por parte del ICa Tnlmonlc:e Jefe de|
Documental no cuenta con la T2 Comité Institucional de gestion y|1.ago.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% Obosrlarz‘ealg Zrnr('g}ior 22
estructura normalizada con los| Actualizar e implementar desempefio. Para el afio 2023 se| Comité Institucional de N . '
i P : ® a ) » o la entidad existe un
requisitos minimos que cita el z el Programa de Gestién . presentara un proyecto|gestion y desempefio, ‘o de trabajo  del

3 |anexo técnico del decreto 2609 8 Documental de laj o o o P““'”F'?" del PGD 0,00% de inversién  para|Direccion General, g opo al control :nterno
de 2012 ni como lo indica el art. Q Direccién  Nacional ~ de|T3 Publicacién y socializacion del PGD  (1-ag0.-2022 1-ago.-2026 209 0,00% en !a pagina Web de la gestionar los recursos|Subdireccion fiSCgl de la_ Unidad
2.85.2. del Decreto 1080 de Derecho de Autor Entidad respectivos. Administrativa. - . ol

Administrativa Espec
2015, por lo que el PGD se . o :
. Direccion  Nacional de|
encuentra desactualizado. .
Derecho de Autor, quien
o PGD debidamente cumple la funcién de|
T4 Implementacion de los programas|, ..o 5055 [1:ago-2026  |209 0,00% socializado e control interno, adjunto|
especificos del PGD N '
implementado. anexo Resolucién 070
de 2023. ANEXO 22
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’ 2016/07/13
R PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO e
EJECUCION DE LAS TAREAS _ o OBSER|
N°. DE - PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCEDE | heqepipcion DELOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES NINFORME DE | o\ cierme No.
HALLAZGO G OBJETIVOS No. TAREA Descripcién de las Tareas SEMANAS | DEAVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO NGRS PO EATILES EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL | SEGUIMIENTO Y HALLAZGO RADICAD | VACIO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Se adelanta con las
transferencias
) primarias de cada una
T Actualizar el FUID 1ago.-2022  |9-ago-2026  |210 0,00% FUID ~ debidamente de las oficinas al
actualizado archivo central, en la
presente vigencia.
Para el afio 2023 se
presentara un plan de No existe Oficina de|
i i ji trabajo para adelantar i
T2 Elaborar los inventarios del archivoly .., 5555 |10.ag0.-2026  |210 0,00% Inventarios e o I control interno, no se ha|
de Gestion. . i designado  profesional
inventarios, il :
Inventario Unico Documental - identificando los Se estan| especla!l;ado, que tiene
N . la funcién de Jefe de]
FUID no cuenta con la totalidad diferentes formatos que: adelantando los|
de los inventarios de Ia| i i inventarios del Control Interno, no
L. Actualizar el FUID y los contiene el archivo. . . obstante a lo anterior, en
produccién documental, en los < inventarios del archivo de| Actualizar los inventarios del archivo achivo de gesfion de la entidad existe un|
archivos de gestion desde que se P - . 3 1-ago.-2022 10-ago.-2026 210 50,00% Inventarios . . las vigencias 2020 al .
" & gestion y del archivo Central Direccion  General 'y grupo de trabajo de
hace apertura de los expedientes, = 12,50% " . 2022 :
PR - 8} central dando Subdirecciones. apoyo al control interno
asi mismo el archivo central O . ) N
. N < cumplimiento a la| fiscal de la Unidad
cuenta con inventarios que normatividad vigente. 1 Anexol_ FUID) Administrativa Especial
presentan errores no permite la| 9 . Se proyecta para va Oficina Subdireccion| Direccion Nacion£ del
recuperacién oportuna de la| pres.ente vigencia, de Capacitacion| Derecho de Autor. quien
informacion. realizar una 2020 - 2022 " d
actualizacion de los| cumple la funcién de
inventarios archivo de control interno, adjunto|
Act d gestion de la| anexo Resolucion 070
Actas o e documentacion en de 2023. ANEXO 22
Implementacion de FUID y implementacion del fisico de cada
T4 1-ago.-2022 10-ago.-2026 210 0,00% FUID e inventarios en .
seguimiento a las dependencias. dependencia, junto con
cada una de las| =
la programacion de las|
dependencias. ;
transferencias
documentales al
archivo central, Y|
teniendo en cuenta la
actualizacion de las
TRD a partir del 1 de
ler informe de 2-2022- |radica
No existe Oficina de seguimiento 77536 do
control interno, no se ha 31/08/2022 ?E()SZNZ 2
designado profesional 10902‘
especializado, que tiene
Elaborar y actualizar los la funcién de Jefe de
. . procedimientos de la Control Interno, no
Cuando los funcionarios o N g
X . entidad, para efectos que Se levanto el obstante a lo anterior, en
contratistas se retiran, 0 : . - . N .
Ny . los funcionarios y - procedimiento de retiro - - la entidad existe un
desvinculan o culminan sus|  Z contratistas hagan entrega| Elaborar actualizar los Procedimientos de I3 de funcionarios junto Comité de Gestién de rupo de trabajo de
actividades, no realizan la| Q g 931y ar Y N 1-jul.-2022 14-ago.-2022 6 100,00% entidad  debidamente|100,00% ) Calidad, Subdireccion grup jo. 31-ago.-2022
. 9] de la  documentacién procedimientos de la entidad. N con los formatos de L X apoyo al control interno
entrega de la documentacion| O . actualizados. Administrativa. ) N
y A < producida al momento de cada wuna de las fiscal de la Unidad
producida, a través de N . o L i~ . .
H N su retiro, desvinculacién o oficinas responsables. Administrativa Especial
inventarios documentales. . . - .
culminacién de sus Direccién Nacional de
actividades. Derecho de Autor, quien
cumple la funcién de
control interno, adjunto
anexo Resolucién 070
de 2023. ANEXO 22
Proceso: Inspeccion, Vigilancia y Control ICV Codigo: ICV-F-06
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’ 2016/07/13
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO 3de6
EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER!
N°. DE - PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCEDE | o noioN DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N° INFORME DE NGRS No.
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD | VACIO
ACCION | SEMANAS [ = S TaREAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Elaborar el plan institucional de ANEXO 1 PIC| 3 informe se| 2-2023-
Capacitacion, como lo indica el art. vigencia 2022 seguimiento 16737
18 de la ley 594 de 2000, y el art. aprobado por el 28/02/2023
2.8. 14.del decreto 1080 de 2015, comité Institucional
para la vigencia 2022. de Gestion v
T1 1-jul.-2022 31-dic.-2022 26 100,00% PIC Desempefio, 28-feb.-2023
mediante acta 12 del . .
31 de octubre de| No existe Oficinade
2022. control interno, no se ha
designado profesional
No se cuenta con un plan de eTpefclalle’addo, qu? tldene
capacitacion para los Elaboracién de cronograma de ANEXO 2| 'afunciéndeJefede I3 informe  se 2-2023-
funcionarios de archivo, no hay capacitacion vigencias 2022, o Cronograma Control Intemo, no fseqyimiento 16737
un  plan institucional  de priorizando los temas de acuerdo con Se et?w_alewdenuas de 1 Institucional d consolidado de las obftante_da '(‘; anterior, en|>g/02/2023
© N - .
capacitacion anual ni| =z Elaborar, implementar y las  necesidades de la gestion :Frgn:goznozz 'um(':lg C:;Egi Indsélsécmlonee:.m | capacitaciones aruen:d: t::;)l?z 32
6 |cronograma, ni acta de| 2 |ejecutar Plan institucional|T2 documental. 1-jul.-2022 31-dic.-2022 26 100,00% Cronograma 2022 100,00% 9 J gestion y de PENO. Y|propuestas para la] 9P J 28-feb.-2023
e o Q B - * ’ cronograma y  sus|Subdireccion igencia 2022,| apoyo al control interno -
aprobacion, por parte del Comité¢| © de capacitacion anual. . - . vigenci 3 ) "
PR " < soportes debidamente|Administrativa. incluid | fiscal de la Unidad
insfitucional de  gestion y firmados. e - Administrativa Especial
desempefio Y posterior ) capaciiaciones on Direccion Nacionil de
publicacién del documento en la temas de gestion ’
agina Web. Ancumental Derecho de Autor, quien
pag : ANEXO 3 listados de| cumple la funciénde |3 informe  se 22023-
capacitaciones control interno, adjunto |seguimiento 16737
realizadas durante el| anexo Resolucién 070 |28/02/2023
2022, incluidos los| de 2023. ANEXO 22
: temas de archivo.
T3 Ejecutar el cronograma  de| ., o557 31-dic.-2022 |26 100,00% Listados de asistencia ANEXO 4 28-feb.-2023
capacitaciones anuales. »
presentacion
capacitacion
transferencias
documentales.
3 informe se| 2-2023-
seguimiento 16737
Realizar el diagnostico integral, para| 28/02/2023
T1 el diag oral, Paral ) a40.-2022  |20-ago.-2026  |211 100,00% Diagnostico Integral _ 28-feb.-2023
elaboracion del PINAR Mediante acta numero " .
- No existe Oficina del|
3 del Comité N
. ) control interno, no se ha|
Institucional de Gestién . N
Desempefio  se designado  profesional|
PINAR  debid " yresento Iap ropuestal Anexo 1. PINAR|especializado, que tiene|3  informe  se 2-2023-
Presentacion del PINAR para aprobado p:r éli:rg(r?izg sel PINAR? P! para aprobado para el|la funcion de Jefe de|seguimiento 16737
. g S i - 28/02/2023 feb.-
La Direccién Nacional de Elaborar, aprobar e T2 gprt.:tbaf:lonl dpor p_ar!e ddel CorTne 1-ago.-2022 20-ago.-2026 211 100,00% Institucional de Gestion implementar en el periodo 2022 -2026 gbo:tt;gle A :ztzrnrlg;ior zs 28-feb.-2023
Derechos de Autor, no cumple implementar el PINAR, de institucional de gestion y desempefio. y Desempefio. periodo de 2022 al " — . N B
. ~ . Comité Institucional de|Anexo 2. Adjuntajla entidad existe un
con el Articulo 2.8.2.5.8 del z acuerdo al Articulo! 2026. Luego de estar estion y desemperio. v|acta 3 de 27 v 30 delgruro  de  trabajo  de
7 |Decreto 1080 de 2015, Decreto| ©  [2.8.2.5.8 del Decreto 1080 100,00% aprobado se publico en gubdirezci()n peno.y enero do 20;3 o g opo al control :nterno 3 informe  se 2-2023-
612 de 2018 por no tener| Q |de 2015, Decreto 612 de o la pagina Web. Adminietativa e rue‘ba’\)el ﬁgcé to a Undag|scguimiento 16737
elaborado, aprobado y publicado 2018 Publicacion del PINAR : PINAR P 1ol Administrativa Especial 28/02/2023
el PINAR. T3 Publicacién y socializacién del PINAR |1-ago.-2022 20-ago.-2026  |211 100,00% en la pagina Web de la| htp://www.derechodea INAR ~ para lajAdministrativa  Especial 28-feb.-2023
: X vigencia 2022 - 2026 Direccién  Nacional de
Entidad utor.gov.co:8080/docu i
Derecho de Autor, quien,
ments/10181/32683010 cumple la  funcion del
[PLAN+PINAR+DNDA+ cont?ol interno, adjunto
2023.pdf/9f309e9d- R o70|3 informe se 2-2023-
0a86-4557-a37a- anexo Resolucion seguimiento 16737
de 2023. ANEXO 22
Plan de trabajo de 05f1b902f0d1 28/02/2023
T4 Implementacion del PINAR 1-ago.-2022 20-ago.-2026 211 100,00% . . 28-feb.-2023
implementacién
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dependencias.

PMO03-PR04 2022

2016/07/
EJECUCION DE LAS TAREAS ° OBSER[6
N°. DE o PLAZO EN| PORCENTAJE AVANCEDE | eopibciON DE LOS | AREAS Y PERSONAS Y ACIONES N°INFORMEDE | o\ cierre O
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD [ VACIO
ACCION _ SEMANAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION LAS TAREAS DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Actualizar el procedimiento PMO5-
PRO4 No existe Oficina de|
control interno, no se ha
T1 15-ago.-2022 20-ago.-2026 209 0,00% Borrador de documento designado  profesional|
especializado, que tiene
A, . . la funcién de Jefe de
No se cumple con la radicacién Actualizar, implementar y
. . " - Control Interno, no|
de las comunicaciones internas socializar el procedimiento — — Grupo  Interno de obstante a lo anterior, en
tipificadas en el art. 3, 5, 7 del| PMO05-PR04, indicando los Presen.tagon y aprobacion  del Para el afio 2023 se Tral?a'o - Unidad de la_ entidad existe Yun
acuerdo 60 de 2001, por otro lado| z  [cargos de los funcionarios procedimiento PMOS-PRO4 ante el presentara un proyecto Comulnicaciones o de trabaio  del
8 |no se evidencio un procedimiento| 2 |autorizados para firmar las| T2 Comité de gestion de calidad. 15-ag0.-2022  |20-ago.-2026 209 0,00% 0,00% de inversion para . " d grup J
. 9] P . o . Servicio al Ciudadano, apoyo al control interno|
que indique los cargos de los| 2 comunicaciones internas y Procedimiento  PMO5- gestionar los recursos Subdireccion fiscal de la  Unidad
funcionarios autorizados para externas de la entidad y el — — PRO4 actualizado y respectivos. Administrativa Administrativa  Especial
firmar  las  comunicaciones| tramite de radicacion de Presentacion y  aprobacion  del 209 aprobado. Direccién Nacion£ del
oficiales de la entidad. las mismas. procedimiento PMO5-PRO4 ante el )
T3 Comité institucional de gestion y|15-ago.-2022  |20-ago.-2026 0,00% Derecho de Autor, quien
desempefio. cumple vla funcio’n de]
control interno, adjunto]
Publicacion en el SGC e 209 Publicacié | SGC anexo Resolucion  070)
T4 implementacién  del procedimiento|16-ago.-2022  |20-ago.-2026 0,00% ublicacion en € de 2023. ANEXO 22.
de la Entidad
PMO05-PR04
Presentar un plan de accion con cada| Todas las areas de la|Se adjuntan 27 hojas|
una de las oficinas productoras, entidad y Subdireccién|de control
indicando los procesos archivisticos Administrativa. actualizadas de las|
que deben realizar en los archivos de historias  laborales|ng  existe Oficina  de|
gestion, de acuerdo a la] activas. control interno. no se hal
T1 normatividad. 1-ago.-2022 30-ago.-2026 213 0,00% Plan de acci6n designado  profesional
especializado, que tiene|
la funcién de Jefe de
Los archivos de gestién carecen Control Interno, no|
de procesos de foliacion, o obstante a lo anterior, en
" A . . Para el afio 2023 se N .
ordenacion, descripcion, no o Organizar los archivos d resentara un proyecto|Todas 1 — e entidad existe un
9 cuenta con inventarios, en el S gestion en cumplimento 15.00% ze inversiénp Y aral To‘;\sd as ar§:§ e”a Sg | d estlan grupo de trabajo de
caso de las Historias laborales 8 de la normatividad haded estionar los recu?sos er&tl .a. y S.u reccion .a ea”“’?” o dosl apoyo al control interno|
inactivas se encuentran en riesgo < archivistica vigente. ?es ectivos. Administrativa. mﬁntagos L. de fiscal de la Unidad|
de pérdida y de seguridad de la o . | dient licand Expedient histori P } Iac vo e»gesﬂon eI Administrativa  Especial
informacion rganizar los expedientes, aplicando xpedientes e historias| as vigencias 2020 all i cign  Nacional del
los procesos técnicos de ordenacion, laborales organizadas| 2022 :
retiro de material, abrasivo, foliacion de acuerdo a la Derecho de Autor, quien
T2 . ) s '|1-ago.-2022 30-ago.-2026 213 30,00% = : . cumple la funcién de
identificacion y diligenciamiento de la normatividad ~ vigente Accion4_Anexol i i
- . . — — _Jcontrol interno, adjunto
hoja de control de expedientes e establecidas por el FUID Oficina) anexo Resolucién 070
Historias Laborales. AGN. Subdireccion de| de 2023. ANEXO 22.
Capacitacion 2020 -
2022
Actualizar el procedimiento de Se adjunta| Anexo 1: Formato| 2do informe  de|
asignacion de numeracién de los procedimiento de diligenciado  indice seguimiento,
actos administrativos, indicando el asignacion de de resoluciones| radicado el 30 de|
procedimiento para corregir errores numeracion actos| 2023 noviembre de 2022
en la numeracién y el control de Procedimiento de Ia| administrativos, Anexo 2: Imagen del
T1 consuilta, a fin de evitar que se tachen|1.ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% entidad  debidamente debidamente libro  registro  de
o reserven nimeros de actos actualizado. actualizado y aprobado Resoluciones
administrativos. por el Comité expedidas 2023
Institucional de Gestién
y Desempefio. No existe Oficina de
- . - control interno, no se ha|
El procedimiento de asignacién v 3 designado rofesional|2q T 3
de numeracién de los actos Se ba J_ulntad Iacta .? esi egcializadop ue tiene| o . |_n orme e
administrativos, no especifica ;aprp a(}:lonI de Corry}e w pfuncién déqlefe e seg_um;lentc:, 4
cémo se debe proceder al yngtg:gz;gﬁoe Gestion Control  Interno, no Livlicea:-nzreedesgozze
mlomento de _elnco;tra( errores Ien Acluag_za_r y aplicar el Someter el procedimiento  a Procedimiento obstante a lo anterior, en
@ numeracion, de como es e g  [procedimiento T2 aprobacion del comité de gestion de|1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% la entidad existe un
control de consulta para atender Z |administrativo de; lidad aprobado s .
N : N L ) calidad. Direccion  General 'y grupo de trabajo de
10 |resoluciones, no garantizaque no| Q  [asignacién de numeracion 100,00% o H
5} Subdirecciones. apoyo al control interno|
se tachen o reserven la s] de los actos ) N
- < - N fiscal de la Unidad
numeracion de los actos administrativos y consulta, - . X
. . N . Administrativa Especial
administrativos, la entidad no de los mismos. it " o
. Direccién Nacional n
cumple con lo tipificado en el Una vez aprobado el Anexo 3 En la on|2do informe  de|
i L P Derecho de Autor, quien o
articulo 6 del Acuerdo 060 de procedimiento por el pagina web  se cumple la funcion de| seguimiento,
2001, articulo 15 del acuerdo 05 comité institucional de encuentran control interno, adjunto) radicado el 30 de|
de 2013 Procedimiento gestion y desempefio, publicadas las| 2 exo Resoluéibn o70|noviembre de 2022
T3 Publicar el procedimiento en el SGC. |1-ago.-2022 31-dic.-2022 22 100,00% publicado en el SGC. se procede a actvuall‘z’ar Resoluciones que se de 2023. ANEXO 22.
el SGC, y aplicacion catalogan como de
del mismo en las acceso abierto  al
dependencias. publico.
http://www.derechod 2do informe de
imlenentr o s on s e o e 52 e 4 Fomet oo o) e
T4 distintas dependencias 1-ag0.-2022 31-dic.-2022 |22 100,00% P ) wel resolucio radicado € o
una de las| Resoluciones FO1- nes noviembre de 2022
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EJECUCION DE LAS TAREAS o OBSER!
N°. DE - PLAZO EN | PORCENTAJE AVANCEDE | e ooRipCioN DE LOS | AREAS Y PERSONAS OBSERVACIONES N INFORME DE | o oy cierre No.
ITEM HALLAZGO A OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y RADICAD | VACIO
ACCION . | sEmANAS AVANCES RESPONSABLES HALLAZGO
INICIO FINALIZACION ASEAREAS) DEL OBJETIVO INTERNO FECHA o NES
Organizar las historias laborales de Se realizaron la| Se anexan 27 hojas|
acuerdo a la normatividad vigente, y revision de 20 historias| de control de las|
crear la hoja de control de cada uno laborales de’ historias laborales.
de los expedientes. : " funcionarios activos,
T1 1ul.-2022 31-dic.-2024  |131 60,00% Historias —laborales con sus|
organizadas .
correspondientes
formatos  hojas de
control diligenciadas vy
La DNDA presuntamente actualizadas ; L
incumplio lo estipulado art. 7 del Elaborar el inventario en el FUID de Anexo 29 FuD|N° elxl_ste Oficina ge
acuerdo 42 de 2002, paragrafo las historias laborales de funcionarios Historias  laborales 30"_"0 |:terno‘ "? s_e a}
del articulo 12 del acuerdo 2 de activos e inactivos. funcionarios activos, e5|gr_1albo ” pro es:_ona
2014 y acuerdo AGN 005 de 15 Elaborar inventario! en total 29 carpetas. f;pfifr:iiléz: 2{5 qufelegi
de marzo de 2013, toda vez que documental de las hojas! ) Anexo 30 FUID Control  Interno, nol
las Historias Laborales  del de v!da en el FUID y|1, 1-jul.-2022 31-dic.-2024 131 60,00% |“‘;en;[§\”g5 Historias laborales obstante a lo ante;ior. en
personal activo no cuentan con| organizar las historias actualizados funcionarios N N
: N b] p ; la entidad existe un
inventarios documentales en el| > [laborales de acuerdo lo subdireccion inactivos 89 upo de trabaio  de
11 [FUID, las Historias Laborales del o estipulado art. 7 del 50,00% L N carpetas en archivo grup J
N N Q Administrativa ; apoyo al control interno
personal inactivo,  presentan s} acuerdo 42 de 2002, de gestion ) 3
A : b4 . " fiscal de la Unidad
material  abrasivo  (ganchos paragrafo del articulo 12| - . N
o Administrativa Especial
metalicos de grapadora | del acuerdo 2 de 2014 y Direccion Nacional de.
ganchos legajadores) y no estal acuerdo AGN 005 de 15 Anexo 28 FUID Derecho de Autor. auien
organizada de la forma correcta, de marzo de 2013. Historias  laborales " d
funcionarios cumple la funcién de
las carpetas se encuentran funcic control_interno. adiuntol
expuestas a la consulta de inactivos ;91 anexo Resoluéic‘)n d 070
i ionari carpetas en archivo
cualquier otro funcionario  no Adoptar las medidas necesarias para F: I de 2023. ANEXO 22.
vinculado a Talento Humano. arantizar que las historias laborales Historias laborales| centra
g q 2 . . o ) Anexo 31: Informe
T3 gean grchlvadas de. manera|1-jul.-2022 31-dic.-2024 131 100,00% varchlvade.ls de maneral estado actual de lal
|ndeE|end|ente a Ips archivos de las independiente organizacion de las|
demas dependencias. Historias laboreales
de activos e
inactivos.
Elaborar y comunicar a cada una de Todas las areas| 2do informe  de|30/11/2022
las dfepend_enczlaszzel cronograma de groductorasl, gestion| \nevo 10 FUID| seg_uln;lenttl), d
transferencias 2022. ocumental Oficina de Registro radica E ed 3;) 229
Cronograma de El cronogramal Anexo 2 FUID noviembre de 20:
trasferencias propuesto y anexado Subdireccion
T1 1-jun.-2022 31-dic.-2022 30 100,00% documentales, en el anterior informe Adminsitrativa-
elaborado y| se cumpli6 en su bienes e inventarios ) .
comunicado totalidad Anexo 3: FUID|No existe Oficina de
Direccién General |control interno, no se haj
designado  profesional
especializado, que tiene|
. . la funcié f
No se evidencio el cronograma uncién de Jefe d 2do informe  de|30/11/2022
: Control Interno, no| .
de transferencia documentales| : seguimiento,
i obstante a lo anterior, en|~>~=
2022 para los archivos del . N N radicado el 30 de|
" R~ S Elaborar y ejecutar el la entidad existe un N
gestion. La DNDA indico que no = . noviembre de 2022
" . cronograma de! grupo de trabajo de
12 [ha realizado transferencia o N 100% :
secundaria, producto de la 8 transferencias apoyo al control interno|
P . < documentales 2022 fiscal de la Unidad
valoracion de series - . -
_ Administrativa Especial
documentales por TRD (tiempo S N - .
. N A la fecha, se recibi¢ y| Direccion Nacional de|
de retencién en el archivo central . . y . . .
Realizar las transferencias Trasferencias cumplié en su totalidad - Derecho de Autor, quien
documentales de cada una de las documentales el cronograma  de Todas las  oficinas cumple la funcién de
T2 : A -~ ~|1-jun.-2022 31-dic.-2024 135 100,00% N g productoras, gestion P . "
dependencias al éarea de gestion realizadas de acuerdo transferencia control interno, adjunto
documental "
documental al cronograma propuesto, para la anexo Resolucién 070
vigencia 2022. de 2023. ANEXO 22.
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.6 EJECUCIONDELAS TAREAS | 0 en| PorcenTase A CE D e | OBSERVACIONES N°INFORMEDE |0 oo No. |OBSER

ITEM HALLAZGO AC(‘ZION OBJETIVOS No. TAREA Descripcion de las Tareas SEMANAS DE AVANCE DE PRODUCTOS CUMPLIMIENTO AVANCE RESPONSABLE EVIDENCIAS OFICINA DE CONTROL SEGUIMIENTO Y HALLAZGO RADICAD | VACIO

LAS TAREAS DEL OBJETIVO CES SRORS 5 INTERNO FECHA o
INICIO FINALIZACION NES
Creacién del Sistema Integrado de " No existe Oficina de|
-ago.- -dic.- 9 i
m conservacion documental. 1-ag0-2022 81-dic.-2026 1230 0% Sistema Integrado de control interno, no se ha
conservacion designado  profesional
documental elaborado especializado, que tiene
aprobado. la funcién de Jefe de
Aprobacién del SIC por parte del yap : Control  Interno,  no
Comité Institucional de Gestion i
o . T2 - Y1-ago-2022  |31-dic-2026  |230 0% Para el afio 2023 se obstante a lo anterior, en
g Crear e implementar el Desempefio. resentara un proyecto| Direccion General la entidad existe un
13 No se cuenta con el "Sistema % Sistema Integrado  de| 0% ze inversiénp 4 aral Area de Gesti()r; grupo de trabajo de
integrado de conservacion, SIC". o Conservacion documental ° . p apoyo al control interno
s} : gestionar los recursos|Documental ) 3
b4 de la entidad. respectivos. fiscal de la Unidad
T3 Socializar e implementar el SIC 1-ag0.-2022 31-dic.-2026 230 0% SIC implementado. ' Administrativa  Especial
Direccion Nacional de
Derecho de Autor, quien
cumple la funcién de
K d i control interno, adjunto
i i Link de publicacion en anexo Resolucién 070
T4 Publicar en la pagina Web de 131y 0 o020 [31.dic-2026 230 0% la pagina web de la o 2023, ANEXO 22.
entidad el SIC Entidad
AVANCE DEL PLAN DE CUMPLIMIENTO (ACCIONES) Accion 1 100%
Accién 2 100%
Accion 3 0%
Accion 4 13%
Acciéon 5 100%
Accién 6 100%
Accion 7 100%
Accion 8 0%
PRESENTACION DEL PRIMER INFORME DE AVANCES
Acciéon9  15%
Accién 10  100%
Accion 11 50% PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE
- AVANCES
Accién 12 100%
Accion 13 0%
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO -sobre 100%
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